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NUESTRA PROPUESTA DE g
VALORES Y COMPROMISOS .~ "=

La sostenibilidad constituye uno de los gjes
estratégicos de Gestamp desde sus inicios como
empresa. A través del disenho, desarrolloy
fabricacion de piezas para vehiculos, Gestamp
mantiene su compromiso en contribuir a la
produccion de coches cada vez mas seguros para
las personas, al velar por la proteccion de los
pasajerosy peatones, y mas ligeros para el
medioambiente, al reducir las emisiones de CO.,.

La sostenibilidad en Gestamp busca crear valor
a largo plazo para reforzar la estrategia de
crecimiento y crear una ventaja competitiva
en todos los grupos de interés.

En ese sentido, Gestamp refuerza su
compromiso con sus grupos de interés
impulsando los criterios ambientales, sociales
y de gobernanza en todas sus operaciones,
con el objetivo de crear valor para todas las
partes interesadas y construir una ventaja
competitiva, afianzando asi su posicion como
referente en el sector.

CADENA DE

SUMINISTRO éﬁ
o

RESPONSABLE

OBJETIVOS
MEDIOAMBIENTALES

El Plan ESG se | "
despliega en rRIBUCIG SEGURIDAD, &
8 pilares para & | BIENESTAR
trabajar de forma , ~ e

transversal en toda

la organizaciéon y

alineado con los ODS
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= 1. GAMINO HACIA LA NEUTRALIDAD

GCestamp contribuye a la descarbonizacion de la movilidad y |a
iIndustria mediante el diseno, desarrollo y fabricacion de productos,
tecnologias y operaciones industriales mas sostenibles.

¢COMO CONTRIBUIMOS A LOS RETOS
DE LA INDUSTRIA Y LA MOVILIDAD SOSTENIBLE?

A través de un triple enfoque en el que desempefnamos un papel activo para
alcanzar los compromisos del sector hacia la neutralidad.

Cémo fabricamos ony Las materias primas que @ Los productos que fabricamos
utilizamos para fabricar |

Gestamp sigue un plan detallado para reducir Gestamp trabaja en la descarbonizaciéon de Gestamp se centra en reducir el peso de

las emisiones de GEI (gases de efecto materiales, garantizando el reciclado de de los vehiculos para ahorrar emisiones a lo
invernadero), disminuyendo la intensidad acero y aluminio para colaborar en el largo de la vida uGtil del coche y, en el caso de
energética y las emisiones de sus desarrollo de materias primas con bajas los vehiculos eléctricos, para aumentar la
operaciones. emisiones. autonomia de las baterias.

¢CUANDO ALCANZAREMOS NUESTROS OBJETIVOS?

2025 . 2030 . 2045 . 2050

Cuando se alcance la
49590 de 1as emisiones neutralidad, la
de tCO, en alcance 1+2 circularidad continuara
hacia el coche Net Zero

El 62% de la electricidad '690/[] de emisiones de Sin procesos basados en

utilizada sera renovable tCO, en Alcance 1+2 combustibles fésiles (*Todos estos objetivos tienen 2018 como afio base)

Gestamp 4




= 1. CAMINO HACIA LA NEUTRALIDAD =~

-

Gestamp se compromete a reducir las emisiones

de GEI (en linea con las disposiciones del Acuerdo
de Paris y las exigencias de sus clientes) y a
contribuir al objetivo global de alcanzar la
neutralidad en 2050.

¢COMO VAMOS A CONSEGUIRLO?

Gestamp ve el camino hacia la neutralidad como una oportunidad
para mejorar sus procesos y su busqueda constante de la excelencia

operativa.

Sustitucion produccion gas por electricidad:

ﬁ.?ﬁ » Esfuerzos a largo plazo para eliminar los
- procesos basados en combustibles fésiles ALCANCE 1 ALCANCE 3
Emisiones directas Todas las emisiones Todas las emisiones

Aumento de la eficiencia energética: procedentes del uso de generadas vinculadas al relacionadas con la
cualquier fuente de uso de electricidad, cadena de suministro,

v .
DYO « Programas detallados a nivel de planta energia, excepto incluido el suministro de en nuestro caso >50% procede del

para reducir el consumo de energia electricidad electricidad principalmente el uso e
de materias primas

(acero)

£l 95% de hgestras
emisiones, de

los cuales

Suministro de electricidad renovable:

:Q: .
_@@ » Acuerdos para comprar energia
renovable a nivel nacional

» Autogeneracion de electricidad renovable

i 5% de nuestras emisiones i



& 2.CIRCULARIDAD

En la naturaleza nada se desperdicia, todo se transforma y se reutiliza en
un Movimiento ciclico. La naturaleza es la referencia para nuestro modelo d g3

circularidad, donde nuestros productos y residuos vuelven al ciclo de vida util: %-; s
S5 S50

Gestion de la coexistencia lineal

y economia circular Gestamp es un actor clave para alcanzar el Coche Net Zero
Gestamp busca potenciar la circularidad de Gestamp entiende la circularidad como uno de los pilares basicos de la
sus modelos de negocio, fomentando el uso sostenibilidad ya que, por un lado, contribuye a la reduccién de la extraccién de
de su chatarra como materia prima minerales (principalmente hierro y aluminio), y por otro, potencia la optimizacién
sec.:undar.la. en la produccidon de acero de en la gestién de sus residuos.
bajas emisiones. OTRAS FUENTES DE CHATARRA
PRECONSUMIDA
. ﬁ} ‘% Bor L= impor.tancia d? feciclar acero y aluminio: para producir materias primas de
é' CHATARR PR[?EDREE:?ON PHE.CONSUMD acero baja en emisiones
o /) CUWSUNC DE CHATARRA El acero y el aluminio pueden volver a fundirse al 100% para producir materiales de la
\ misma calidad un numero infinito de veces
o A
&7 )
RECOLECCION Y FABRICACIGN et

Economia circular

PROCESAMIENTO DE CHATARRA al .
Productos mas eficientes y sostenibles

Descarbonizacion Uso responsable de las m

. .. . .. Uso mas eficiente
Descarbonizacion Descarbonizacion p
. : : Ahorro de energia
de la industria de los materiales de los recursos 9

u b

OTRAS FUENTES <
DE CHATARRA = /

FASE DE USO

naturales




& 2.CIRCULARIDAD

Gestamp desempeia un rol activo en la consecucién del Cox

¢.Como vamos a conseguirlo?

La importancia de
Uso eficlCHESIN analizar el ciclo de vida

1.~ Circularidad Descarbonlgado
\\ A de materias

primas materiales

de nuestros productos

GCestamp se apoya en el analisis del
ciclo de vida como elemento clave para
desarrollo de sus soluciones de

® Promover el uso de su chatarra ® Reforzar los acuerdos ® Desarrollo de productos aligeramiento de peso y uso de materia
como materia prima secundaria con los proveedores para la con foco en el prima que ofrece a sus clientes.
en la produccion del acero bajo en compra de materiales con un aligeramiento de peso Este estudio es decisivo a la hora de
emisiones aItQ contenido de materi.al Yy un uso ma:\s ef!ciente co-disefar una pieza, ya que ayuda a

@ Adqguisicion de una participacion reerglizliicri]ce);/ Proc o e de |a matSTZERI S G e c.|e forrr.\a flab.le 2
relevante en Gescrap para integrar estrategia de circularidad
en la cadena de valor la gestién de los ® Homologacién y validacion de de Gestamp.
materiales y continuar innovando nuevos materiales (acero bajo en
para aumentar el porcentaje del emisiones, con mayor contenido Calculo de la huella de carbono para

material reciclado () GEScrRAP remclgdo, etc) en ,ngestras El 100% de las familias de productos
\ g soluciones tecnoldgicas para la definidas en Gestamp*

Mejorar la trazabilidad para cerrar el fabricacion de nuestros 45 *excluyendo la division Edscha
circulo e impulsar soluciones digitales productos

Gestamp 4]




3. 0BJETIVOS MEDIOAMBIENTALES

Nuestro planeta tiene recursos limitados. Debemos protegerlos a toda
costa, utilizarlos de forma eficiente y adecuada. Por eso en Gestamp
trabajamos para reducir nuestra huella y proteger los recursos

naturales.

e los residuos de Gestamp son
dos, reusados y recuperados

Q CONSUMO DE AGUA Oj /" @2 CERTIFICACION RESIDUOS CERO
e Reducciéon del 6% del consumo/ventas* e Certificacion AENOR de Economia Circular
(*ano base 2022)

e Monitoreo global del consumo de agua y
su reutilizacion en nuestros procesos e

Instalaciones

e Aumentar el desarrollo de proyectos de
eficiencia hidrica

= )
© % GESTION DE RESIDUOS

® 35% de reduccion de residuos peligrosos*
(*ano base 2021)

Gestamp 4]




st 4. TALENTO

Nuestras personas son nuestro pilar mas importante.

Por eso nos esforzamos en proporcionarles |a
formacion y las herramientas necesarias para su
desarrollo profesional, centrandonos en |la formacioén
para mejorar sus capacidades profesionales y
desarrollar su talento independientemente de su
edad, sexo, raza o nacionalidad.

--- FORMACION Y DESARROLLO DEL TALENTO

Formacion técnica para el 100% de las personas
claves implicadas en el desarrollo de las nuevas
tecnologias y digitalizacion

Programas de desarrollo profesional para al
menos el 30% de cargos directivos

Formacion ESG para el 100% de los empleados
de Gestamp en 2023

b ¢ >
¥
L Y
“ \

--- TRABAIJAR EN UN ENTORNO DIVERSO EINTEGRADOR

Lograr un 27% de nuevas contrataciones
femeninas

Plan Global de Diversidad e Inclusiéon

Llegar al 3% de las personas con discapacidad

Gestamp 4



# 5. CONTRIBUCION SOCIAL

Nuestras decisiones se orientan al compromiso a

largo plazo y la generacidon de valor social y
econdmico para el crecimiento y el apoyo de las
comunidades en las que estamos presentes.

COMPROMETIDOS CON LAS
COMUNIDADES CON PROGRAMAS
DE ACCION SOCIAL

Formacion industrial y digital para jovenes,
para mejorar su empleabilidad

Igualdad de oportunidades educativas

soclal del grupo se destinara para grupos vulnerables

a las 3 lineas estratégicas
establecidas para la accidon social

@ El /0% de la contribucion

)

%( Al menos 1,3 millones de euros E@ Movilidad y transporte J
‘-) al ano para promover proyectos = 3 lineas -
| de aCCién SOCiaI * |niciativas, voluntariado \ eStratégicas . Acciones para preservar el
donaciones relacionadas con la medioambiente en las
o . Analisis de mercados estratégicos prevencion de la seguridad vial y la comunidades en las que

conduccion eficiente estamos presentes, y

% mediante estudios de impacto

socioecondmico

« Fomentar la movilidad como medio
de progreso y mejorar la calidad de
vida de las personas vulnerables

promover el ahorro
energético y el uso eficiente
dentro del sector de |a
automocion

Gestamp 4




< 6. SALUD Y SEGURIDAD

Gestamp esta plenamente comprometida con la seguridad de |los suyos.

Nuestra prioridad es construir un entorno de trabajo seguro y saludable para = \
todos, implicando a todos los miemlbros en tomar responsabilidad hacia una A\
cultura de prevencion. Garantizamos la seguridad por eleccion, no por casualidad. = X

Gestamp siempre viaja contigo aungue no lo veas, protegiendo lo que
IMmporta gracias a las piezas que componen la seguridad pasiva de los vehiculos.

Sistema de Seguridad y Salud
Laboral de Gestamp (GHSS)
auditado a nivel en el 100%
de las plantas

Valorar la contribuciéon de nuestros
productos para mejorar la seguridad
de los ocupantes en caso de accidente

Reduccion del 5% del indice de
frecuencia de accidentes

*ano base 2021 GARANTIZAR AUMENTAR

LA SEGURIDAD | SEGURIDAD
Y SALUD ~ PASIVA GRACIAS A

indices de condiciones de trabajo LABORAL NUESTROS Desarrollamos soluciones de
y de gestién de la prevencién por PRODUCTOS seguridad pasiva para aumentar la -

debajo de 45/100 puntos para seguridad de ocupantes de vehiculos

todo el grupo y peatones

Iniciativas de bienestar para
cuidar la salud fisica y mental

de los empleados de Gestamp

Gestamp 4]



. G
@ 7.CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE _ -

Nuestro compromiso con la sostenibilidad se extiende a toda la
cadena de suministro, empezando por las allanzas con nuestros
proveedores para la integracion de criterios ESG que nos permitan
reforzar un ecosistema de valor ahadido.

Siste
@ incluy Especificaciones ESG
que p Incluidas en los :
valor contratos de
compra

Un minimo del 70%* de

los proveedores son
evaluados en ESG

*del total de proveedores
registrados (SAP Ariba&GoSupply)

/ OBJETIVOS DE

' LA CADENA DE

. SUMINISTRO
\ RESPONSABLE

g Gesti
plata
monit
prove

factor
conr

Minimo del 70%* de los

proveedores con adjudicaciones
estaran dentro del ranking de

100% de las

auditorias de

La Po
@ garan

proveedores desempeno de ESG
cump Incluyen *>50% puntos ESG
abast criterios ESG

prima

Gestamp 4




¢+ 8.ETICA Y BUEN GOBIERNO

Transparencia, ética empresarial y buen
gobierno son las practicas qgue nos

permiten construir lazos de confianza con
nuestros stakeholders.

. en el Consejo VELAR SIEMPRE POR LA ETICA Y LOS DERECHOS HUMANOS
-, de Administracion

= Somos responsables del
e Formacion sobre ESG para todos i P ‘o de | Aplicacién de la diligencia debida a
‘_. los miembros del Consejo de gzgggglizgaﬁogsno — terceros y a los derechos htfr,nanos,
WE BELIEVE IN s listiccion solo en nuestras | =R progrzzsrgig::rr‘:/:snclon -
G OV(I;EggRN CE actividades directas,
N i sino también en todas Cédigo de conducta para seguir un
. Evaluacion de los riesgos ESG nuestras relaciones de marco de referencia comun para
Yy sistema de gestién en neqgocio comportamiento etico y respetuoso
nuestro Comité de 9 ) de todos los miembros de Gestamp

Sostenibilidad



El Plan ESG nos permite

reforzar aun mas nuestro
compromiso con la movilidad
sostenible, protegiendo
activamente nuestro
planeta y nuestra sociedad

Consulta todos nuestros pilares ESG en detalle visitando nuestro sitio web y
siguiendo nuestros perfiles en redes sociales.

Gestamp 4]
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