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EINLEITUNG

Bei Gestamp betrachten wir unseren Verhaltenskodex als
verbindlichen Leitfaden fuir unser Handeln. Verantwortungsvoll
und transparent zu arbeiten, ist fuir uns der einzige Weg.

Uns ist bewusst, dass unser Ruf auf unseren Entscheidungen und Handlungen aufbaut
und davon beeinflusst wird. Daher streben wir hohe Niveaus an Ethik und Transparenz
an, um sicherzustellen, dass unsere Kunden, Aktionare, Geschaftspartner und die
Gesellschaft als Ganzes uns als vertrauenswurdige Gruppe sehen.

Der Verhaltenskodex legt unsere Vision, unsere Unternehmensgrundsatze und unsere
Verhaltensregeln fest und wird damit zum Eckpfeiler unserer Verpflichtung zu Integritat
sowie zum Leitfaden fur das ethische Verhalten der Menschen, fur die er gilt.

Dieser Verhaltenskodex liefert keine ausfuhrlichen Informationen und soll auch kein
Kompendium der Gesetze, Vorschriften oder Voraussetzungen sein, deren Einhaltung
Gestamp von ihren Angestellten verlangt. Die Gruppe und jede einzelne dazugehorige
Firma oder Einheit verfugt Uber eine Reihe von zusatzlichen Regen, Anweisungen und
Verfahren, die die in diesem Kodex enthaltenen Grundsatze weiter ausfuhren. Jeder,
der diesem Verhaltenskodex unterliegt, ist dafur verantwortlich, ihn zu kennen und
einzuhalten.

GCestamp hat ein umfassendes Meldesystem eingefuhrt, das mehrere Kanale fur die
flieRende undvertrauenswurdige Kommunikation umfasst und die relevanten Verfahren
festlegt, um die Vertraulichkeit, Unabhangigkeit und Rigorositat der Ermittlungen
zu gewahrleisten und sicherzustellen, dass es keine VergeltungsmaBnahmen fur
Informationen gibt, die in gutem Glauben gemeldet werden.

Diese Richtlinie fur das interne Meldesystem (die ,Richtlinie®) soll den Geltungsbereich,
die grundlegenden Prinzipien und die bereitgestellten MalBnahmen zum Schutz der
Informanten und der betroffenen Personen definieren.

Das Verfahren zur Verwaltung des Meldesystems regelt die Bearbeitung von Meldungen,
die Uber die darin enthaltenen Kanale Ubermittelt werden, vom Versand, Empfang und
der Erfassung dieser Meldungen bis hin zu ihrer Bearbeitung, der Untersuchung der
gemeldeten Vorfalle und ihrer Losung.

DieGruppeverpflichtetsichnachdrlcklich,alleUberdieKanaleerhaltenenundverwalteten
Informationen absolut vertraulich zu behandeln und keine Vergeltungsmaflnahmen
gegen Personen zu ergreifen, die in gutem Glauben unangemessenes Verhalten seitens
eines Mitarbeiters von Gestamp melden.

Der Ethikausschuss ist das unabhangige Organ, das die Umsetzung und Einhaltung
unseres Kodex sicherstellt. Seine Hauptaufgaben und seine Zusammensetzung sind in
der Compliance-Richtlinie beschrieben.
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ANWENDUNGSBEREICH

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitglieder der Verwaltungsorgane der Gruppe sowie fur
Einzelpersonen, die unabhangig von ihrem Amt und ihrer Rolle ein Anstellungsverhaltnis
mit irgendeinem der Unternehmen pflegen, die Teil der Gestamp-Gruppe sind, d.h. Gestamp
Automocion, S.A. und die Unternehmen, an denen diese eine Mehrheitsbeteiligung besitzt
(nachstehend die ,Gruppe” oder ,Gestamp®). Zudem kann die Anwendung dieses Verhaltenskodexes
sich auch auf Personen erstrecken, die in einer anderen Weise mit der Gruppe in Verbindung stehen
und die aufgrund ihrer Position oder ihrer Beziehung zur Gestamp-Gruppe nach Ansicht des
Ethikausschusses diesem Kodex unterliegen.

DarUber hinaus wird den zustandigen Vorstanden von Unternehmen, an denen Gestamp eine
Minderheitsbeteiligung halt, die Verabschiedung eines Verhaltenskodex vorgeschlagen, der
dieselben oder ahnliche Bestimmungen wie der Verhaltenskodex von Gestamp enthalt.

Alle Verhaltensregeln der Gestamp-Gruppe mussen mit der in diesem Verhaltenskodex
festgehaltenen Vision, den Unternehmensgrundsatzen und den Verhaltensregeln im Einklang
stehen. Vor ihrer Umsetzung mussen diese Regeln dem Ethikausschuss vorgelegt werden, welcher
Uber ihre Eignung entscheidet.

Dieser Verhaltenskodex und alle Anderungen daran bedurfen
der Zustimmung des Verwaltungsrats von Gestamp
Automocion, S.A., auch wenn sie durch die nationale
Gesetzgebung eines Landes, in dem Gestamp tatig ist,
vorgeschrieben sind.where Gestamp operates.
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VISION UND UNTERNEHMENSGRUNDSATZE

Unsere Vision ist es:

,der Automobilzulieferer zu sein, der dafur bekannt ist, sein Geschaft so anpassen zu kénnen, dass
er Mehrwert fur den Kunden schafft und gleichzeitig eine nachhaltige wirtschaftliche und soziale
Entwicklung gewahrleistet.”

Unser Handeln stutzt sich auf 5 grundlegende Prinzipien, die wir ,Unternehmensgrundsatze”

nennen. Und zwar:

1. Der Kunde als
Schwerpunkt des
Geschafts

Unser Geschaft basiert auf dem Aufbau und der Pflege eines Kundenstamms
anhand der Entwicklung und Bereitstellung von Produkten, die in Bezug auf
Innovation, Preis, Qualitat, Sicherheit und Umweltvertraglichkeit einen hohen
Mehrwert bieten.

Wir mussen im Stande sein, bei der Bereitstellung der besten Losungen einen
Schritt weiter zu gehen, um jedem unserer Kunden zum Erfolg zu verhelfen.
Dazu gehort ein umfassendes Verstandnis der kurz-, mittel- und langfristigen
BedUrfnisse jedes einzelnen.

Der Aufbau solider, aufrichtiger und langjahriger Beziehungen zu unseren Kunden
ist das, was uns wirklich auszeichnet.

2. Betriebliche
Exzellenz als
Standardverfahren

Wettbewerbsfahigkeit ist kein GlUcksfall und passiert nicht von heute auf morgen.
Sie hat ganz viel mit Merkmalen wie Qualitat, Effizienz und Effektivitat zu tun. Sie
wird durch einen langen Lernprozess erworben und durch Disziplin, Engagement,
ein Dringlichkeitsbewusstsein und die richtigen Prozesse aufrechterhalten, um
jede Aufgabe bestmoglich zu erledigen. Und sie wird durch die kontinuierlichen
Bemuhungen aller verbessert, etwas, was bereits gut ist, noch besser zu machen.

In einem so wettbewerbsintensiven Sektor wie dem Automobilsektor muss man
sich vom Rest abheben. Daher mussen unsere betrieblichen Ablaufe exzellent sein.

3. Innovation als
Weg zum Erfolg

Mit Innovation kdnnen wir die FUhrungsposition der Gruppe konsolidieren und
neue, alternative Produkte und Prozesse anbieten, die Mehrwert fUr unsere
Kunden schaffen und unser internes Management effizienter machen. Die
Herausforderung besteht darin, in unserem Sektor die Innovation anzuftuhren.

Wir mussen innovativ sein und sicherstellen, dass unsere Kunden den Mehrwert
sehen, den Gestamp ihnen bietet.

4. Nachhaltigkeit
als Schlussel

zu langfristiger
Stabilitat

Wachstum und langfristige Stabilitdt sind unsere Bestimmung. Finanzielle
Starke, Rentabilitat, ein bedachtes Risikomanagement und Respekt vor den
unterschiedlichen Umgebungen, in denen wir tatig sind, sind die besten Garantien
fUr unsere Zukunft.

Wir mussen das Vertrauen unserer Aktionare und Geschaftspartner gewinnen, die
Gesetze der Lander, in denen wir aktiv sind, einhalten, uns fur die grundlegenden
Menschenrechte einsetzen und Wert auf Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
legen.

5. Menschen als
Erfolgsfaktoren

Das Talent, die Motivation und die Teamfahigkeit unserer Mitarbeiter sind ein
wesentlicher Faktor fur den Erfolg von Gestamp.

Wir mussen die personliche und berufliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
fordern, was dann zur Erreichung der anderen Geschaftsziele fuhrt.
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UNSERE VERANTWORTLICHKEITEN

Unseren —> Unser Ruf baut auf allen Entscheidungen auf, die wir
jeden Tag treffen.
% Kodex
. —> Unser Verhaltenskodex, unsere Gruppenrichtlinien und
einhalten die anwendbaren Vorschriften dienen als Leitlinien fur
ein ethisches und verantwortungsvolles Handeln.

—> Esist unser aller Verantwortung, diese zu kennen und
in unserer Arbeit anzuwenden und sie als Bezugspunkt
fur alle Entscheidungen zu nehmen, die wir treffen.

DJ Ein Wir. mUs;gn mit Integritét handeln‘und Vertrauen ervve;ken.

r@g . . Cleichzeitig haben wir aber auch die Verantwortung, mit

: : Belsplel gutem Beispiel voranzugehen und andere zu inspirieren,
setzen unseren Verhaltenskodex einzuhalten, indem wir:

—> Ein Umfeld des Vertrauens, der offenen Kommunikation
und des Respekts schaffen.

—> Eine ethische Entscheidungsfindung fordern.

Nicht alle moglichen Situationen, die

im Alltag auftreten kénnen, kdnnen im
Verhaltenskodex aufgefuhrt sein. Wir alle
sind dafur verantwortlich, Fragen zu stellen
und Bedenken zu aufBern, wenn wir unsicher
Uber seine Auslegung oder Uber mogliche
Compliance-Probleme sind.

So mussen wir, wenn wir Kenntnis von
irgendetwas erlangen, das eine Verletzung
unseres Verhaltenskodex, unserer internen
Vorschriften oder der geltenden externen
Vorschriften darstellen kdnnte, dies melden,

damit das Problem angegangen werden kann.

In einem solchen Fall mussen die Mitarbeiter
von Gestamp ihren direkten Vorgesetzten
oder, wenn dies aufgrund der Umstande nicht
ratsam ist, den Ethikausschuss Uber die von
der Gruppe zu diesem Zweck eingerichteten
Beschwerdekanale benachrichtigen.

Hilfe suchen und maégliche
Nichteinhaltungen melden

Eine Nichtmeldung und das bloRe
Hinnehmen des Vorfalls stellt dagegen einen
Verstol3 gegen den Verhaltenskodex dar.

Gestamp setzt sich dafur ein, Personen zu
unterstUtzen und zu schutzen, die in gutem
Glauben:

= Vorfalle melden, von denen sie
glauben, dass sie eine Verletzung des
Verhaltenskodex, der Richtlinien oder der
geltenden Vorschriften darstellen.

= Bedenken Uber die Auslegung oder
Anwendung des Kodex auf3ern oder
Rat bezUglich bestimmter Praktiken,
Entscheidungen oder Handlungen suchen.

= An einer Ermittlung mitwirken, die
maogliche Nichteinhaltungen unseres
Verhaltenskodex oder der internen oder
externen Vorschriften untersucht.
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VERHALTENSREGELN

Es ist wichtig, mit Integritat zu handeln, um nicht nur unseren
Ruf und unser Ansehen zu schitzen und potenzielle rechtliche
Haftungen zu vermeiden, sondern auch um sicherzustellen,
dass wir unseren ethischen Verpflichtungen nachkommen.
Die nachstehenden Regeln dienen uns als Leitfaden, um uns
geman den festgelegten Erwartungen zu verhalten.

1. Integritdat am Arbeitsplatz

@ Gesundheit und Sicherheit

Wir verpflichten uns dazu, unseren Mitarbeitern sowie jenen anderer Unternehmen, die in unseren
Einrichtungen arbeiten, eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung zu bieten.

Wir sind Uberzeugt, dass Gesundheit und Sicherheit nicht nur bedeutet, Uber gut erhaltene Einrichtungen
und Anlagen zu verfugen, sondern auch Uber engagierte Mitarbeiter, die sich an die Regeln halten und
die Pravention Uber alles andere stellen.

Daher mussen alle Mitarbeiter von Gestamp:

—> Dieanihrem Arbeitsplatz giiltigen Gesundheits- und Sicherheitsregeln, -anweisungen und -verfahren
kennen und befolgen.

—> Sicherstellen, dass ihnen unterstellte Mitarbeiter vor Arbeitsaufnahme Uber die erforderliche
Ausbildung und Informationsowie Uberdieentsprechenden Qualifikationenverfugen. Diese Kontrolle
gilt sowohl fur Mitarbeiter innerhalb der Gruppe als auch fur Personal externer Unternehmen.

—> Danach streben, die Gesundheits- und Sicherheitskonditionen in ihrem Zustidndigkeitsbereich zu
verbessern und ein effizientes Arbeitsrisikomanagement anzuwenden, das mit den Richtlinien der
Gruppe und ihrer Arbeitsorte im Einklang steht.

[{T}]‘_—’@ Chancengleichheit

Wir werden eine rigorose und objektive Einstellungspolitik beibehalten, die sich ausschlieBlich auf die
akademischen, persénlichen und beruflichen Qualitdten der Bewerber sowie auf die Anforderungen der
Gruppe konzentriert.

Dementsprechend verpflichten wir uns ausdrucklich dazu, niemanden auf der Grundlage von Rasse,
Religion, Geschlecht, Alter, Staatsangehorigkeit, sexueller Orientierung, geschlechtlicher Identitat,
Ehestatus oder Behinderung, unter anderen, zu diskriminieren.

Insbesondere fordert Gestamp die Gleichbehandlung der Geschlechter hinsichtlich des Zugangs zu
Beschaftigung und beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten, indem wir die Vielfalt fordern und gleiche
Bezahlung fur gleiche Arbeit gewahrleisten.

8



VERHALTENSKODEX. GESTAMP-GRUPPE

Gestamp fordert die Ausbildung der Mitarbeiter. Die Ausbildungsplane gewahrleisten Chancengleichheit
und berufliche Weiterentwicklung und tragen aktiv zur Erreichung der Ziele der Gruppe bei. Zudem
beruhen Beférderungen auf den Leistungen, Fahigkeiten und Erfolgen der Mitarbeiter.

Demnach muss jeder Mitarbeiter:

—> Der Motivation und der beruflichen Weiterentwicklung von ihm unterstellen Mitarbeitern
besondere Aufmerksamkeit schenken und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten basierend auf ihren
beruflichen Leistungen und Beitragen férdern. Zu diesem und anderen Zwecken muss er die
Beschaftigungsfahigkeit seiner Mitarbeiter erhalten, ihre Aus- und Weiterbildung féordern und ihre
Leistungen spezifisch bewerten und objektiv anerkennen.

—> Darauf achten, dass Rasse, Religion, Geschlecht, Alter, Staatsangehdrigkeit, sexuelle Orientierung,
geschlechtliche Identitat, Ehestatus oder Behinderung, unter anderen, keinen Einfluss auf seine
Entscheidungen haben.

—> Die ihm angebotenen Schulungen nutzen und seine technischen und betriebswirtschaftlichen
Kenntnisse auf den neuesten Stand bringen.

o
6@& Ein respektvolles Arbeitsumfeld und faire Behandlung

Einer der Werte von Gestamp ist der Respekt gegenuUber anderen und das gemeinsame Erreichen
von Erfolg. Wir kbnnen nur dann erfolgreich sein, wenn wir jeden mit Respekt mit behandeln, sowohl
innerhalb als auch auRerhalb unseres Unternehmens.

Alle Mitarbeiter haben das Recht, fair und respektvoll behandelt zu werden. Eines der Ziele von Gestamp
ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem gegenseitiges Vertrauen und Respekt herrscht.

Das Erreichen von gegenseitigem Vertrauen und Respekt am Arbeitsplatz hangt weitgehend von der
Einstellung und dem Verhalten der Mitarbeiter ab. Daher ist es wichtig, dass:

—> Niemand sich in einer Weise verhalt, die als beleidigend, einschichternd, bdswillig, aggressiv oder
verletzend eingestuft werden konnte. Unter keinen Umstanden unterstUtzen wird eine Uberhebliche
oder arrogante Haltung im Umgang mit Mitarbeitern niedrigerer Ebenen.

VRO
0, Respekt der Vereinigungs- und Gedankenfreiheit

Wir von Gestamp streben kontinuierlich danach, einen offenen und direkten Dialog mit unseren
Mitarbeitern zu fUhren und sicherzustellen, dass die Kommunikation stets konstruktiv ist und ein
Gleichgewicht zwischen den Interessen der Mitarbeiter und den wirtschaftlichen Interessen des
Unternehmens besteht.

Wir erkennen die Grundsatze der Vereinigungsfreiheit und Gedankenfreiheit und das Recht der
Mitarbeiter an, zu entscheiden, ob sie sich einer Gewerkschaft oder anderen Organisationen anschlieRen
oder diese unterstUtzen mochten oder nicht.

Gestamp respektiert das Recht der Mitarbeiter, ihre eigenen Vertreter zu wahlen, wenn ein solches
Recht in den geltenden Vorschriften vorgesehen ist. Ebenso arbeitet Gestamp innerhalb des rechtlichen
Rahmens mit den Vertretern zusammen.
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2. Integritat beim Daten- und Asset-Management

Gestamp verpflichtet sich nachdrucklich zum Schutz sensibler Informationen und Assets, sowohl
seiner eigenen als auch derjenigen Dritter, Uber die sie verfugt. Diese Verpflichtung zieht die
Anwendung von Richtlinien und Verfahren nach sich, die die Vertraulichkeit, Integritat und
Verfugbarkeit von Informationen sowie die verantwortungsvolle, ethische und sichere Nutzung
der unseren Fachleuten zur Verfugung gestellten technologischen Ressourcen und Materialien
gewahrleisten. Alle Angestellten, externen Mitarbeiter und Dritten, die Zugriff auf unsere Systeme
haben, sind verpflichtet, diese Richtlinien zu respektieren und so dazu beizutragen, das Vertrauen
unserer Kunden, Partner und Stakeholder zu bewahren und das Ansehen und den Wert unserer
Organisation zu schutzen.

)

m= ° ° ° °
«| Kontrolle von insider-informationen

Bei Gestamp verpflichten wir uns dazu, die Legitimitat und Transparenz der Aktienmarkte weltweit
zu unterstutzen. Alle Informationen, die zur Gruppe gehoren, mussen mit auf3erster Diskretion und
Professionalitat behandelt werden.

Mit dem Begriff ,Insider-Informationen” beziehen wir uns auf Informationen bestimmter Art, die sich
direkt oder indirekt auf die Gruppe oder auf ein oder mehrere mit dieser verbundenen Wertpapiere
oder Finanzinstrumente oder deren Derivate beziehen und die nicht offentlich bekannt sind, aber eine
bedeutende Auswirkung auf die Kurse der betroffenen Wertpapiere, Finanzinstrumente oder Derivate
haben kénnten, wenn sie 6ffentlich gemacht werden wurden.

Wir beteiligen uns nicht an Marktmissbrauch, geben keine falschen Informationen heraus und betreiben
keine anderen Aktivitaten, die darauf abzielen, den Kurs borsennotierter Wertpapiere zu manipulieren.

Das bedeutet, dass:

—> Derdirekte oderindirekte Handel mit Wertpapieren von Gestamp oder einesanderen bérsennotierten
Unternehmens unter Verwendung von Insider-Informationen untersagt ist.

—> Die in der aktuell gultigen Datenschutzrichtlinie von Gestamp festgelegten Verhaltens- und
Leistungsstandards eingehalten werden mussen.

= {5
Q Vertrauliche informationen

Vertrauliche Informationen sind alle Informationen in Verbindung mit, unter anderem, kommerziellen,
persdnlichen, rechtlichen, finanziellen, technischen oder technologischen Daten und/oder jedwede
sonstigen Informationen, die zu Gestamp und/oder Dritten gehdren und Gestamp zur Verflgung stehen,
die nicht éffentlich sind und deren Offenlegung sich auf die Interessen von Gestamp und/oder Dritter
auswirken konnte.

Gestamp schutzt Vertrauliche Informationen mit der aufRersten Strenge und Sorgfalt und ergreift
rechtliche, technische und organisatorische MalRnahmen, um die besagten Vertraulichen Informationen
zu schutzen und deren Veranderung, Verlust oder unbefugte Nutzung zu verhindern.

Dementsprechend mussen Mitarbeiter, die Zugang zu Vertraulichen Informationen haben:

—> Die Bestimmungen der zu jeder Zeit gultigen Vorschriften einhalten und die von Gestamp, unter
anderem, in der Allgemeinen Informationssicherheitsrichtlinie festgelegten MaBnahmen und
Verfahren anwenden.

10



VERHALTENSKODEX. GESTAMP-GRUPPE

—> Die Vertraulichen Informationen nur in dem Umfang verwenden, der fiir die Erfillung ihrer Aufgaben
unbedingt erforderlich ist, und sie nur an Mitarbeiter und/oder Dritte weitergeben, die als Empfanger
derselben benannt sind, und nur Uber die von Gestamp genehmigten Kanale. Die Vertraulichen
Informationen, zu denen sie im Rahmen ihrer Aufgaben Zugang haben, mussen geschutzt und
bewahrt werden.

—> Davon absehen, die Vertraulichen Informationen fUr eigene Zwecke und/oder die Zwecke Dritter
oder fur persdnlichen Vorteil oder Gewinn zu nutzen.

—> Bei Beendigung ihres Beschaftigungsverhaltnisses die Vertraulichen Informationen an Gestamp
zurlickgeben, wobei die Vertraulichkeitspflicht zu jeder Zeit fortbesteht.

@ Geistige und industrielle eigentumsrechte

Geistige und industrielle Eigentumsrechte umfassen alle Erfindungen, Patente, Gebrauchsmuster,
Designs, Handelsmarken, Handelsnamen, Domanennamen, Software, Datenbanken, urheberrechtlich
geschutzte Arbeiten, Know-how, Verfahren, Produktinformationen, Handelsgeheimnisse oder sonstige
Arten von literarischen, kinstlerischen oder wissenschaftlichen Kreationen im Eigentum von Gestamp
und/oder Dritten, Uber die Gestamp verfugt (nachstehend ,Geistige Eigentumsrechte”).

Gestamp schutzt Ceistige Eigentumsrechte mit der auf3ersten Strenge und Sorgfalt und ergreift
rechtliche, technische und organisatorische MafBnahmen, um die besagten Ceistigen Eigentumsrechte
zu schutzen und deren Veranderung, Verlust oder unbefugte Nutzung zu verhindern.

Dementsprechend mussen Mitarbeiter, die Zugang zu Geistigen Eigentumsrechten haben:

—> Jederzeitdie geltenden Vorschriften zum Schutz des geistigen und industriellen Eigentums einhalten
und die von Gestamp festgelegten MafBnahmen und Verfahren anwenden.

—> Die Geistigen Eigentumsrechte nur in dem Umfang verwenden, der fir die Erfullung ihrer Aufgaben
unbedingt erforderlich ist, und sie nur an Mitarbeiter und/oder Dritte weitergeben, die als Empfanger
derselben benannt sind, und nur Uber die von Gestamp genehmigten Kanale.

—> Sicherstellen, dass die Geistigen Eigentumsrechte respektiert, geschiitzt und gesichert werden
und niemals die Geistigen Eigentumsrechte Dritter nutzen, es sei denn, es liegen Vereinbarung
hierfur vor.

—> Sicherstellen, dass Gestamp hinsichtlich aller wahrend der Dauer ihres Beschaftigungsvertrags
generierten Geistigen Eigentumsrechte, die das Ergebnis einer Forschungsaktivitat sind, die
ausschlieBlich oder impliziert Gegenstand ihres Vertrages ist, sowie hinsichtlich der GCeistigen
Eigentumsrechte, die dank des Uberwiegenden Einflusses von innerhalb von Gestamp erworbenem
Wissen oder anhand der Nutzung von von dieser bereitgestellten Mitteln generiert wurden,
geschutzt ist.

—> Davon absehen, die Geistigen Eigentumsrechte flr eigene Zwecke und/oder die Zwecke Dritter oder
fur persoénlichen Vorteil oder Gewinn zu nutzen.

(@@ Persénliche angaben

Gestamp verpflichtet sich, die geltenden Rechtsvorschriften zum Schutz personenbezogener Daten
einzuhalten und ergreift die erforderlichen technischen und organisatorischen MaBnahmen, um eine
Veranderung, einen Verlust oder eine unbefugte Nutzung personenbezogener Daten zu verhindern.

Dementsprechend mussen Mitarbeiter, die Zugang zu personenbezogenen Daten haben:

—> Die zu jeder Zeit gultigen Datenschutzvorschriften einhalten und die von Gestamp, unter anderem,
in der Allgemeinen Richtlinie Uber den Schutz personenbezogener Daten festgelegten MalRnahmen
und Verfahren anwenden.

T
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—> Die personenbezogenen Daten nur in dem Umfang verwenden, der fUr die Erfullung ihrer Aufgaben
unbedingt erforderlich ist, und sie nur an Mitarbeiter und/oder Dritte weitergeben, die als Empfanger
derselben benannt sind, und nur Uber die von Gestamp genehmigten Kanale. Sicherstellen, dass fur
jede Verwendung eine entsprechende Einwilligung vorliegt oder dass der Empfanger eine Behdrde
oder Stelleist, die gesetzlich befugtist, solche Informationen anzufordern (Richter, Arbeitsinspektoren
usw.), wobei die Vertraulichkeitspflicht des Mitarbeiters jederzeit gewahrt bleibt.

N2

Die personenbezogenen Daten nur so lange verwenden, wie der Zweck, zu dem sie erhoben wurden,
fortbesteht, und sobald dieser Zweck erfullt ist, mUssen sie dauerhaft geldscht werden.

N2

Sicherstellen, dass die Datensubjekte ihre Rechte auf Zugriff, Berichtigung, Widerspruch, Loschung,
Ubertragbarkeit und Einschrankung der Verarbeitung geltend machen kdnnen.

e
=
LA

Neue technologien und digitale hilfsmittel

1

Gestamp forderteine Umgebung der technologischen Innovation und stelltihren Fachleuten fortschrittliche
digitale Hilfsmittel zur VerfUgung, darunter auf kunstlicher Intelligenz basierende Lésungen, um die
Effizienz, Qualitat und Entscheidungsfindung auf allen Ebenen der Organisation zu verbessern. Mitarbeiter
durfen nur solche digitalen Hilfsmittel verwenden, die zum jeweiligen Zeitpunkt von Gestamp autorisiert
sind. Diese Technologien und Hilfsmittel mUssen auf ethische, sichere und verantwortungsvolle Weise
verwendet werden, unter Einhaltung der jeweils geltenden Rechtsvorschriften (einschlie3lich Datenschutz
und geistiges und industrielles Eigentum) sowie der geltenden internen Vorschriften (einschlieBlich der
Allgemeinen Richtlinie zur kUinstlichen Intelligenz und der Vertraulichkeitsverpflichtungen).

Angestellte von Gestamp und externe Mitarbeiter mussen:

—> Diese Hilfsmittel ausschlieBlich fur berufliche Zwecke verwenden und von einer unsachgemafien,
fahrlassigen oder unbefugten Nutzung absehen.

—> Die Anweisungen und Angaben in den von Gestamp bereitgestellten Schulungen befolgen, um eine
angemessene Nutzung sicherzustellen und die mit der Nutzung verbundenen Risiken zu minimieren.

03
@do Sonstige assets

Zu diesen Assets gehdren die materiellen oder immateriellen, technologischen oder digitalen
Vermogenswerte von Gestamp, darunter ihre Infrastruktur, Netzwerke, Systeme, industrielle Ausristung,
Gerate und Projekte in all ihren Tatigkeitsbereichen, einschliellich der Informationen, die sie enthalten
(nachstehend die ,Assets").

Es ist wichtig, die Assets von Gestamp auf sachgemaRe und verantwortungsvolle Weise zu nutzen.
Daher mussen die Mitarbeiter bei der Nutzung von Assets:

—> Die zu jeder Zeit gultigen Vorschriften einhalten und die von Gestamp, unter anderem, in der
Richtlinie Uber die angemessene Nutzung technologischer Ressourcen festgelegten MafBnahmen
und Verfahren anwenden.

—> Die Assets auf verantwortungsvolle Weise und ausschlieBlich fir die Erfullung ihrer Aufgaben nutzen.
Unter keinen Umstanden durfen sie fur personliche, rechtswidrige oder Freizeitzwecke genutzt
werden.

— DieAssetsschiitzenundbewahren,wobeijederMitarbeiterinseinemjeweiligen Zustandigkeitsbereich
hierfur verantwortlich ist.

—>  Wahrend ihrer Arbeitszeit ausschlieBlich ihren Arbeitsaufgaben nachgehen.
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3. Integritat in der Lieferkette

NP

o 0
ﬂ In unseren Beziehungen

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit mussen wir alle Personen, mit denen wir auf dem Markt in Kontakt
kommen, mit Unvoreingenommenheit und Integritat behandeln. Dies umfasst unsere Kunden, Zulieferer
und Mitwettbewerber.

> Unsere Kunden

Integritat auf dem Markt erfordert, dass unsere Beziehungen zu Kunden ehrlich sind und dass sie alle
geltenden Vorschriften einhalten.

Daher streben wir danach, weiterhin das Vertrauen unserer Kunden zu gewinnen und zu bewahren,
damit diese Gestamp als soliden und verlasslichen Partner wahrnehmen.

> Unsere Zulieferer
Alle Interaktionen mit unseren Zulieferern mussen unseren ethischen Standards entsprechen.

Wir erwarten, dass unsere Zulieferer die gleichen Integritatsstandards erfullen, mit denen auch wir
arbeiten. Eine unmoralische oder illegale Handlung eines Zulieferers konnte den Ruf von Gestamp als
Unternehmen schadigen und in den Gemeinden, in denen wir tatig sind, zu einem Vertrauensverlust in
unseren guten Willen fuhren.

> Unsere Mitwettbewerber

Gestamp verpflichtet sich, auf den Markten unter
Einhaltung des Wettbewerbsrechts frei und fair zu
konkurrieren.

Daher:

—> Ist jede MaBnahme zu vermeiden, die darauf abzielt,
den Wettbewerb unrechtmafig zu beschranken
und gegen gesetzliche Bestimmungen verstoi3t.
Insbesondere durfen keine wettbewerbswidrigen
Vereinbarungen wie beispielsweise Vereinbarungen
Uber Preise oder Verkaufsbedingungen mit
Mitwettbewerbern, Wettbewerbsverbotsklauseln
oder die Aufteilung oder Segmentierung von 1 j
Markten oder Kunden getroffen werden. i W

- - i

—> Darf nicht an Besprechungen mit anderen

—

Wettbewerbern teilgenommen werden, bei denen ¥ s -
Themen oder Handlungen besprochen werden, die
den freien Wettbewerb beeintrachtigen konnten.

—>  Wenn Sie Fragen oder Bedenken darUber
haben, ob bestimmte Aktivitdten gegen das
Wettbewerbsgesetz versto3en, halten Sie bitte
vorher Rucksprache mit der Rechtsabteilung.

13
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O b

_HPL: In unserem Handeln

Unsere Verpflichtung zu Integritat erstreckt sich aufalle Handlungen, die wir in unseren persénlichen
oder wirtschaftlichen Beziehungen aulRerhallb unserer Arbeit bei Gestamp vornehmen und die
unser professionelles Urteilsvermogen beeintrachtigen kdnnten.

> Interessenkonflikte

Interessenkonflikte entstehen, wenn die persénlichen Interessen eines Mitarbeiters in einer bestimmten
Situation mit denen von Gestamp im Widerspruch stehen. Ein Mitarbeiter hat ein persénliches Interesse
an einer Situation, wenn er oder sie direkt betroffen ist oder indirekt, wenn jemand aus seinem oder
inrem Umfeld betroffen ist.

Um potenzielle Interessenkonflikte zu vermeiden, muUssen die Mitarbeiter die Bestimmungen der
Richtlinie Uber Interessenkonflikte kennen und befolgen, und insbesondere:

—>  Alle méglichen Interessenkonflikte an die Personalabteilung ihres Unternehmens melden, welche
sich um die Angelegenheit kimmern und gegebenenfalls den Ethikausschuss einschalten wird.

—> RUcksprache Uber alle Vorgange oder Aktivitdten halten, die einen Interessenkonflikt involvieren
oder involvieren kdbnnten. Solche Vorgange durfen erst ausgefuhrt werden, wenn eine ausdrUckliche
Genehmigung der Personalabteilung des Unternehmens eingeholt wurde.

—> Die Entscheidung der genannten Abteilung abwarten, bevor sie entsprechende MaBnahmen ergreifen.

> Einschrankungen und Unvereinbarkeiten

Gestamp respektiert die AusUbung professioneller oder sozialer Aktivitaten durch ihre Mitarbeiter, solange
diese die Erfullung ihrer Aufgaben innerhalb der Gruppe nicht beeintrachtigen oder deren Rufschadigen.

Mitarbeiter von Gestamp:

—> Durfen keine Position vertreten, innehaben oder Aufgaben bei Konkurrenzunternehmen, Lieferanten
von Waren und Dienstleistungen oder bei Unternehmen Ubernehmen, die eine beherrschende
Stellung oder Kontrolle Uber besagte Konkurrenzunternehmen innehaben.

—> Mussen die Personalabteilung ihres Unternehmens Uber jedwede Stelle benachrichtigen, die ihnen
auBBerhalb von Gestamp angeboten oder Ubertragen wurde, die sie vorhaben, anzunehmen und die
ihre Unabhangigkeit oder berufliche Hingabe beeintrachtigen kénnte. Die Personalabteilung kann
die Angelegenheit an den Ethikausschuss weiterleiten, wenn sie dies fUr angemessen erachtet.

> Anforderung und Annahme von Geschenken und Bewirtungen

Der Austausch von Geschenken und Bewirtungen ist ein Zeichen des guten Willens in geschaftlichen
Beziehungen. Allerdings konnen bestimmte Geschenke aufgrund ihrer Art oder Relevanz dem Ruf von
Gestamp schaden oder sogar gegen die geltenden gesetzlichen Vorschriften verstoRen.

Daher:

—> Wenn Mitarbeiter in ihrer beruflichen Position Lieferanten auswahlen oder mit diesen
zusammenarbeiten mussen, mussen sie diese nach ihren Leistungen bewerten und dabei
Interessenkonflikte und unangemessene Geschenke und Bewirtungen sowie jede andere Art von
BegUnstigung vermeiden, die den Auswahl- oder Bewertungsprozess gefahrden kdnnte.

N2

In jedem Fall ist die Annahme von Geldgeschenken verboten.

N2

Die Annahme von Geschenken und Bewirtungen, die der gangigen Praxis oder den Gepflogenheiten
eines bestimmten Landes entsprechen, ist nur dann zulassig, wenn sie den Entscheidungsprozess
nicht beeinflussen oder beeinflussen kénnen oder einen entsprechenden Anschein erwecken
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konnten. Wenn Zweifel darUber bestehen, was akzeptabel ist, muss das Angebot abgelehnt werden
oder im Vorfeld mit der Personalabteilung des Unternehmens der Gruppe besprochen werden, mit
dem es verbunden ist.

—> Die Mitarbeiter missen die Geschenk- und Bewirtungsrichtlinie von Gestamp kennen und befolgen,
in welcher der Austausch von Geschenken und Bewirtungen zwischen Mitarbeitern von Gestamp
und Dritten, die eine kommmerzielle, vertragliche oder professionelle Beziehung zu Gestamp haben
oder haben kdénnten, geregelt ist und ordnungsgeman genehmigte Einschrankungen und Ablaufe
festgelegt werden.

> Anbieten und Uberreichen von Geschenken und Bewirtung

Unsere Kunden schatzen, neben anderen Aspekten, den Mehrwert, den Gestamp ihnen anhand der
aufrichtigen Beziehungen bietet, die wir aufbauen und pflegen méchten. Jedwede Absicht, Personen mit
Entscheidungsgewalt anhand des Anbietens von Geschenken oder Bewirtungen zu beeinflussen, kann
zu erheblichen Sanktionen fur das Unternehmen fUhren.

Demnach:

—> Mussen die Mitarbeiter sicherstellen, dass Projekte oder Auftrage aufgrund des Kostenvoranschlags
oder Angebots selbst und nicht aufgrund irgendwelcher gewahrten persdnlichen Privilegien
(Zuwendungen, Einladungen, Unterhaltung oder sonstige Dienste) erteilt werden.

N2

In jedem Fall ist das Anbieten und Uberreichen von Geldgeschenken verboten.

—> Geschenke oder Bewirtungen durfen Dritten (Kunden, potenziellen Kunden, Lieferanten,
Wettbewerbern, Wirtschaftsprifern, usw.) nur angeboten werden, wenn dies genehmigt ist und
alle folgenden Kriterien erfullt sind: Die Geschenke oder Bewirtungen entsprechen den Ublichen
Gepflogenheiten und Hoéflichkeitsformen des Landes; sie werden nicht als Gegenleistung fur
eine Vorzugsbehandlung oder zur Umgehung gesetzlicher Bestimmungen gewahrt; ihr Wert ist
ausreichend gering; das Bekanntwerden des Geschenks und die Identitat des Empfangers konnten
weder Gestamp noch den Empfanger in Verlegenheit bringen; und sie verstol3en nicht gegen das
geltende Gesetz.

—> Die Mitarbeiter mUssen die Geschenk- und Bewirtungsrichtlinie von Gestamp kennen und befolgen,
in welcher der Austausch von Geschenken und Bewirtungen zwischen Mitarbeitern von Gestamp
und Dritten, die eine kommmerzielle, vertragliche oder professionelle Beziehung zu Gestamp haben
oder haben kénnten, geregelt ist und ordnungsgeman genehmigte Einschrankungen und Ablaufe
festgelegt werden.

> Bestechung und Korruption

Die Mehrheit der Lander, in denen Gestamp aktiv ist, verfugt Uber Gesetze, die Korruption und Bestechung
verbieten, selbst wenn diese auferhalb der Grenzen des Landes begangen werden. Jedwede Verletzung
dieser Gesetze stellt eine schwere Straftat dar, die zu Geldstrafen fur das Unternehmen und strafrechtlicher
Haftung fur die beteiligten Personen und Unternehmen fuhren kann.

Daher:

—> Es ist Mitarbeitern von Gestamp untersagt, Verhandlungen mit Regierungs- oder Parteivertretern
aufzunehmen, um ihnen Bestechungsgelder, Belohnungen oder gesellschaftliche Einladungen
anzubieten oder zu gewahren, die die Entscheidungsfindung zu ihrem eigenen Vorteil oder zum
Vorteil der Gruppe oder eines Dritten begunstigen. Bei allen unseren Beziehungen zu offentlichen
Behorden ist auBerste Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit geboten.

—> Darlber hinaus ist es verboten, ungerechtfertigten Vorteile oder Verglnstigungen als Zahlung zu
erhalten, zu verlangen oder anzunehmen sowie zu versprechen, anzubieten oder zu gewahren, sofern
dies nicht den allgemein akzeptierten Praktiken und Gepflogenheiten in Ubereinstimmung mit
der Geschenk- und Bewirtungsrichtlinie von Gestamp entspricht, um irgendwelche Geschafte oder
Vorteile zu erhalten oder zu bewahren.
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> Internationaler Handel

Gestamp verpflichtet sich zur strikten Einhaltung aller wirtschaftlichen, kommerziellen und finanziellen
Sanktionen, die von internationalen Organisationen (wie den Vereinten Nationen oder der Europaischen
Union) sowie von den Regierungen der Lander, in denen sie tatig ist (darunter unter anderem die
Vereinigten Staaten, das Vereinigte Konigreich und die EU-Lander), verhangt wurden.

Daher:

—> Ist es verboten, kommerzielle, finanzielle oder sonstige Beziehungen mit natUrlichen Personen,
Rechtstragern, Organisationen oder Landern einzugehen, die Sanktionen oder restriktiven
MalRBnahmen unterliegen, die fur GCestamp gelten. Alle Mitarbeiter mussen sicherstellen, dass
ihre Tatigkeiten, insbesondere jene, die mit der Aus- und Einfuhr, der Mittelauszahlung oder der
Erbringung von Ingenieurdienstleistungen zu tun haben, mit diesen Vorschriften im Einklang stehen.

—> Indenindeninternen Vorschriften aufgefUhrten Fallen muss unverziglich die Compliance-Abteilung
konsultiert werden, wenn Zweifel hinsichtlich der Anwendbarkeit von Sanktionen oder restriktiven
MalRnahmen auf eine bestimmte Transaktion oder einen Dritten bestehen.

D Politische Aktivitat

Alle Mitarbeiter sind berechtigt, sich individuell an politischen Angelegenheiten zu beteiligen. Allerdings
darf ihre politische Beteiligung nicht mit dem Unternehmen assoziiert werden.

Gestamp wird weder an irgendeiner politischen Aktivitat teilnehmen noch irgendeine Art von politisch
motivierter Geldspende an irgendein Land der Welt tatigen.

Die Mitarbeiter haben zu beachten, dass:
—> Die Beteiligung an der Politik in ihrer Freizeit und mit ihren eigenen Ressourcen erfolgen muss.

—> Sie stets deutlich machen muissen, dass ihre Meinungen und Handlungen ihre eigenen und nicht
mit Gestamp verbunden sind.

—>  Wenn Mitarbeiter in Erwagung ziehen, sich auf ein éffentliches Amt allgemeiner Natur zu bewerben
oder dieses anzunehmen, durfen die amtlichen Verpflichtungen ihre Arbeit nicht beeintrachtigen,
unbeschadet der zu diesem Zweck in den geltenden Rechtsvorschriften festgelegten Rechte.
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4. Integritat bezuiglich unserer Aktionare und
Geschaftspartner

Verantwortungsvolles und transparentes Handeln geht mit dem Schutz von Werten einher. Alle
Mitarbeiter schaffen Wert fUr unsere Aktionare, wenn sie die Interessen unseres Unternehmens an
erste Stelle setzen, wenn sie prazise Geschaftsunterlagen fUhren und wenn sie die die Ressourcen,
die Informationen und das Eigentum des Unternehmens schitzen und ordnungsgeman verwenden.

O C] (X3 o o L]

qr Verlasslichkeit von Informationen

Die ehrliche, fehlerfreie und objektive Einholung und Darstellung von finanziellen und sonstigen
Informationen ist entscheidend fur Gestamp.

Daher:

—> Die Mitarbeiter durfen keine Informationen falschen, seien sie finanzieller oder sonstiger Art, z. B.
Sicherheits- oder Umweltinformationen oder irgendwelche qualitativen Ergebnisse.

—> Die Mitarbeiter durfen nicht vorsatzlich falsche oder irreflUhrende Daten in irgendwelche Berichte,
Aufzeichnungen, Akten oder Kostenabrechnungen eingeben.

—> Die Mitarbeiter durfen keine vertraglichen Verpflichtungen im Namen von Gestamp akzeptieren,
die Uber die ihnen vom Unternehmen Ubertragenen Befugnisse hinausgehen.

—> Die Mitarbeiter mussen uneingeschrankt mit Wirtschaftsprufern zusammenarbeiten, die
Richtigkeit der bereitgestellten Daten sicherstellen und ihnen auf Verlangen Zugang zu Personal
und Dokumentation gewahren.

@ Datenverarbeitung

Die technischen, betrieblichen, kommerziellen und finanziellen Informationen von Gestamp
gehoren dem Unternehmen, auch wenn sie von den Mitarbeitern selbst produziert wurden. Solche
Informationen gelten als vertraulich und mussen entsprechend geschutzt werden.

Daher:

—> Informationen durfen nur jenen Mitarbeitern offengelegt werden, fUr die diese Informationen
bestimmt sind, und dies muss Uber die vom Unternehmen genehmigten Kanale erfolgen.

—> Alle Mitarbeiter sind dafur verantwortlich, die Akten von Gestamp in ihrem Zustandigkeitsbereich
zu schUtzen und zu erhalten.

—> Sie mussen die berufliche Schweigepflicht in Bezug auf Daten, Berichte, Konten, Bilanzen,
Strategieplane und alle anderen Aktivitaten von Gestamp und ihrem Personal wahren, die nicht
offentlich sind und deren Offenlegung sich auf die Interessen von Gestamp auswirken kénnte.
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5. Integritdt in unserer Umwelt

% Umwelt

Wir méochten die Auswirkungen, die unsere Tatigkeit auf die Umwelt hat, minimieren. Daher verfugen
wir Uber Umweltmanagementsysteme in allen Zentren, die sicherstellen, dass die Gesetze eingehalten
und die Prozesse kontinuierlich verbessert werden.

Wir setzen auf die Implementierung der fortschrittlichsten verfugbaren Technologien in unseren
Anlagen und berucksichtigen bei deren Entwicklung stets die Umweltaspekte.

Alle Mitarbeiter mussen:

—> Die an ihrem Arbeitsplatz gultigen Umweltregeln, -anweisungen und -verfahren kennen und
befolgen.

—> Sich bemUhen, die Konditionen der Einrichtungen in Bezug auf die Umwelt zu verbessern und
ein effizientes Umweltmanagement in ihrem Zustandigkeitsbereich und in Ubereinstimmung
mit den Richtlinien der Gruppe und ihrer Arbeitsorte anzuwenden.

W :
N7 Gesellschaftliches Engagement

Bei Gestamp setzen wir uns fur die wirtschaftliche und soziale Entwicklung der Gemeinschaften ein,
in denen sich unsere Unternehmen befinden. Dies tun wir, indem wir stabile Arbeitsplatze schaffen
und mit lokalen Akteuren in Bereichen zusammenarbeiten, in denen wir einen Mehrwert schaffen
konnen.

Wirregenunsere Mitarbeiteran,anlokalenInitiativen zur Gemeindeentwicklung und Burgeraktivitaten
teilzunehmen.

Demnach:

—>  MuUssen Mitarbeiter, die fUr die Mitarbeiterauswahl und -rekrutierung verantwortlich sind oder an
der diesbezlglichen Entscheidungsfindung beteiligt sind, die Einstellung lokaler, qualifizierter
Person fordern.

—> Durfen sie nicht direkt oder indirekt im Namen von Gestamp Handlungen fordern, die Elemente

von Vulgaritat, Gewalt oder anderen Aspekten enthalten, die individuelle, familiare oder soziale
Werte beeintrachtigen.
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UMGANG MIT NICHTEINHALTUNGEN

Niemand, unabhangig von seinem Rang oder seiner Position, ist
berechtigt, einen Mitarbeiter zu einer illegalen Handlung oder einer
Handlung, die gegen die Bestimmungen des Verhaltenskodex
verstoft, aufzufordern oder ihn dazu zu ermutigen.

Bestehen begrindete Beweise daflr, dass eine Unregelmafigkeit oder eine Handlung begangen
wurde, die rechtswidrig ist oder gegen die im Verhaltenskodex festgelegten Verhaltensregeln verstof3t,
mussen die Mitarbeiter ihren direkten Vorgesetzten oder, wenn dies aufgrund der Umstande nicht
ratsam ist, den Ethikausschuss Uber die festgelegten Kanale benachrichtigen.

Die Identitat jener, die vermeintliche Unregelmafigkeiten melden, gilt als vertrauliche Information.
Gestamp verpflichtet sich, keine direkten oder indirekten VergeltungsmafBnahmen gegen Mitarbeiter
zu ergreifen, die eine vermeintliche Unregelmafigkeit gemeldet haben.

Alle Mitarbeiter von Gestamp mussen die Gewissheit haben, dass sie keine negativen Konsequenzen zu
beflrchten haben, wenn sie in gutem Glauben eine Handlung melden. Das Verfahren zur Verwaltung
des Meldesystems gewahrleistet die Integritat derjenigen, die in gutem Glauben Handlungen
melden, und schutzt die Ehre und die Unschuldsvermutung aller Mitarbeiter im Falle bdswilliger oder
unbegrundeter Meldungen.

Sollte die Personalabteilung eines Unternehmens oder gegebenenfalls der Ethikausschuss feststellen,
dass ein Mitarbeiter Handlungen begangen hat, die gegen gesetzliche Bestimmungen oder den
Verhaltenskodex versto3en, werden DisziplinarmafBnahmen gemal dem System von VerstdRen
und Sanktionen verhangt, das in dem entsprechenden Tarifvertrag des Unternehmens oder in den
geltenden Arbeitsgesetzen festgelegt ist.

Interne Ermittlungen, die helfen, das Praventionssystem oder die Analyse von gemeldeten
Nichteinhaltungen zu verbessern, sowie die Stellen, die diese einleiten kdnnen und die Art und Weise, in
der sie auszufuhren sind, werden im Verfahren zur Verwaltung des Meldesystems geregelt. Die Rechte
und Garantien der Personen, gegen die ermittelt wird, wurden unter besonderer BerUcksichtigung
festgelegt.
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AUSLEGUNG, UBERWACHUNG
UND VERBREITUNG

Die Verantwortung fur die Auslegung dieses Verhaltenskodex
in Bezug auf Konsultationen, Genehmigungsantrage,
Informationen und die Erstellung von Berichten zu den
verschiedenen Abschnitten des Kodexes liegt beim
Ethikausschuss.

Die Divisionsleitungen haben aktiv die Verbreitung des Verhaltenskodex zu férdern und mussen
ihn individuell an alle Mitarbeiter der Gruppe kommunizieren. Zudem mussen sie die langfristige
Umsetzung der Richtlinie sicherstellen.

Die Einhaltung der Gesetze und des Verhaltenskodex muss regelmafig in allen Divisionen der Gruppe
Uberpruft werden.

Der PrUfungsausschuss Uberwacht die Einhaltung des Verhaltenskodex und stellt sicher, dass die
Unternehmenskultur mit dessen Zweck und Werten im Einklang steht.
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INKRAFTTRETEN

Die erste Version des Verhaltenskodex von Gestamp istam 1.
Dezember 2011 in Kraft getreten. Die aktuelle Version wurde am
28. Juli 2025 vom Vorstand genehmigt.

Bei diesem Dokument handelt es sich um die auf Spanisch verfasste Originalversion, welche
ausschliellich zu Informationszwecken in andere Sprachen Ubersetzt werden wird. Im Falle von
Diskrepanzen hat die spanische Version Vorrang.

Merken Sie sich diese Regeln:

Machen Sie sich mit den gesetzlichen und
unternehmensinternen Vorschriften vertraut,
die lhre Position betreffen.

Befolgen Sie stets diese Regeln.

Es gibt viele Wege, Hilfe zu suchen.
Das Wichtigste ist, dass Sie einen davon nutzen.

Fragen Sie, wenn Sie nicht sicher sind,
was die richtige Losung ist.

@ Fragen Sie so lange, bis Sie eine
E/_, zufriedenstellende Antwort erhalten.

Der Verhaltenskodex
ist verfigbar unter:

21



Gestamp [




