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Os dados estatisticos apresentados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (M.T.E) servem exclusivamente para cumprimento das
obrigacdes previstas no Decreto n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n
3.714/2023 sobre diferencas salariais em 2022.

o

Estes dados apresentados refletem apenas diferencas por grupos
de ocupacdes/ cargos, ndo comparam mulheres e homens ocupan-
do exclusivamente funcdes idénticas e nao levam em consideracao
o tempo de servico de cada empregado. Nossa empresa adota pro-
gramas que promovem a equidade entre homens e mulheres
Ccomo a politica remuneratoria e a politica de promocao de diversi-
dade, igualdade e equidade, estas preservam a adocao de mesma
faixa salarial para homens e mulheres que exercem funcoes idénti-
cas e tem o mesmo tempo de servico na empresa.

Mais informacoes podem ser consultadas em:

Welbsite www.gestamp.com: Investors & Shareholders >
CorporateGovernance > Corporate Policies

Website www.gestamp.com: Relatorios de sustentabilidade 2022
e 2023: Sustainability > Sustainability Report
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https://www.gestamp.com/Investors-Shareholders/Corporate-Governance/Corporate-Policies
https://www.gestamp.com/Sustainability/Sustainability-Report
https://apps.apple.com/br/app/gestamp-now/id1607331783



